











LA HISTORIA DE ALEPH-TEA

desde su inicio hasta la actualidad

NACE ENCO

El camino, iniciado dos afnos
atras con la creacién del
servicio de empleo, avanza
con la creacion del servicio para
adultos con TEA denominado
ENCO (EN COmunidad).

Un acuerdo con la Fundacién
APROCOR con la que Aleph
comparte visién y filosofia,
permite ubicar el servicio

en sus instalaciones.

ENCO da comienzo en
condiciones econémicas dificiles,
al no obtener en ese afio

un contrato de financiacién

con la administracién publica

de la comunidad de Madrid.

La Fundacién Infinorsa

ayuda a hacer el servicio mas
asequible a las familias usuarias.

Comienzan a desarrollarse los
programas denominados

de voluntariado corporativo,
por el que profesionales de
Telefonica y otras empresas
comienzan a colaborar con
ALEPH de forma solidaria.

Se pone en marcha la quinta
aula estable en el colegio
Hipatia en la localidad de

Rivas Vaciamadrid. Un aula

del centro de Tres Olivos

se transforma en aula inclusiva.

CRISIS Y CAMBIOS

Este afio es uno de los mas
complicados en la historia de la
Asociacion. Se produce una
profunda crisis en la que un
gran numero de profesionales
y familias manifiestan su
descontento y disconformidad
con los responsables de los
servicios y la junta directiva.

Se busca el asesoramiento
externo de consultores a través
de la Red de Consultoria de
Feaps (Plena Inclusion) y se inicia
un plan de mejora organizacional
con el objetivo de abordar

las debilidades mas relevantes
de la entidad.

La situacién se ve agravada

por los importantes recortes
econémicos que realiza

la Consejeria de Educacién en el
concierto educativo del colegio.
La crisis econémica se siente
cada vez con mayor intensidad
en ALEPH-TEA.

Tal y como estaba previsto,
se produce un relevo en la
presidencia de la Asociacién.
Maria José Alonso Parrefio,
deja su puesto tras diez
anos al frente de la misma.
Tomas A. Sancho Marco

es elegido nuevo presidente
en Asamblea.

CONSOLIDACION
DE ENCO

Tras un complicado afio

y arrastrando aun muchas
consecuencias de la crisis
interna, la Asociacién
consigue paliar una parte
de la crisis econdmica,
con una ayuda de la siempre
providencial Fundacién
Infinorsa, que permite
compensar parcialmente
los grandes recortes de la
Consejeria de Educacion

El plan de mejora
organizacional se despliega
a través de la formacioén

de un equipo guia que
elabora los objetivos y
acciones a realizar para
acometer los cambios

mas necesarios.

Se crea también una
estructura de representacion
de los trabajadores,

un comité de empresa.

La Consejeria de Servicios
Sociales firma con la UTE
ALEPH-TEA - APROCOR

el contrato para financiar
ENCO.

En este afio se alcanza un
importante objetivo:

dos participantes de PILA
consiguen su primer
contrato laboral. Ademaés,
otro de los participantes
de PILA trabaja unos
meses en uno de

los servicios de Aleph,
contratado a través de la
Confederacion Autismo Espafia.




